
   

 

 

ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE 
TRASPARENTE 

SITO WEB 

BACHECA ARGO 

 

 

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE PROVVISORIE SELEZIONE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DI 
SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL’ESTERO E SELEZIONE DEGLI ALUNNI AI FINI DELLA MOBILITÀ 
STUDENTESCA ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA1: PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI 
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA – TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 – CODICE PROGETTO: 2026-1-IT02-
KA121-SCH-000425486, CUP: H67G26000180006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
- VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° 

luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e 
altre misure urgenti per gli investimenti”; 

- VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma 
dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 
1288/2013; 

- VISTO l’articolo 26, comma 8, del predetto Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio 2021, che 
stabilisce che l’Autorità nazionale fornisca adeguati cofinanziamenti per la gestione delle misure affidate 
all’Agenzia Nazionale responsabile della gestione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027; 

- VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

- VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’istruzione ha 
riconfermato al Ministero dell’istruzione la titolarità di Autorità nazionale per i settori “Istruzione 





scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato 
quale Agenzia nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori 
“Istruzione scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 

- VISTO che presso il Polo Liceale “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA) sono in fase di attuazione i progetti 
Erasmus+ relativi all’Accreditamento 2020-1-IT02-KA120-SCH-000094832; 

- VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE di assegnazione contributo n. 22845 
del 11/06/2026; 

- CONSIDERATO che il piano Erasmus è stato già valutato nella fase di richiesta dell’accreditamento KA120 
e pertanto non è stata effettuata alcuna valutazione qualitativa per l’assegnazione del finanziamento; 

- CONSIDERATO che il contributo economico rientra nel progetto di accreditamento Erasmus+, il quale ha 
intenzione di far acquisire alla propria comunità scolastica, mediante la partecipazione di docenti, ATA 
ed alunni ad esperienze di mobilità all’estero, competenze professionali, linguistiche e trasversali 
necessarie alla corretta strutturazione di una Scuola di qualità, capace di rispondere efficacemente alle 
esigenze provenienti da un mondo sempre più globalizzato 

- VISTA la convenzione per il programma Erasmus+ Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000425486 – CUP 
H67G26000180006 controfirmata dall’Agenzia Nazionale Erasmus+/INDIRE con n. 50276 del 
04/08/2026; 

- TENUTO CONTO che l’Istituto ha compreso come, al fine di assicurare il successo scolastico e di vita dei 
propri discenti, sia necessario rendersi una realtà internazionale, aperta alle innovazioni metodologiche, 
allo scambio di best practices e know-how con realtà estere più performanti rispetto 
all’implementazione di un’offerta formativa scissa dai sistemi tradizionali di fare Scuola e, di 
conseguenza, la diminuzione dell’insuccesso e dell’abbandono scolastico perseguendo i seguenti 
obiettivi: 

o offrire strumenti didattici che favoriscano un apprendimento motivante, oltre che validi in 
campo educativo, al fine di valorizzare le capacità e le potenzialità degli studenti; 

o puntare alla formazione dei docenti su nuove metodologie didattiche (uso di ICT, CLIL, role 
playing, problem solving, flipped learning,) capaci di rendere concreta l’integrazione tra il 
sapere e il saper fare, tra conoscenze, competenze e capacità di tipo umanistico, scientifico 
e di tipo tecnologico e tecnico-professionale e, comunque, in armonia con quanto definito dal 
documento del Parlamento e del Consiglio Europeo del 18 dicembre 2006, in merito alle 
competenze chiave per l’apprendimento permanente; 

o rafforzare le competenze di management del personale ATA, anche tramite l’uso di ICT, ai 
fini dello sviluppo di capacità gestionali più dirette e flessibili; 

o supportare il personale ATA e docente nella creazione di reti consolidando i rapporti anche 
per progetti futuri soprattutto in campo metodologico educativo e di inserimento nel mondo 
del lavoro/universitario; 

o potenziare le abilità linguistiche del personale scolastico e degli alunni specie per quel che 
riguarda la produzione orale e scritta in contesti specifici; 

- TENUTO CONTO  
o che le azioni nell’ambito degli obiettivi strategici relativi all’Azione Chiave KA1 devono:  

▪ contribuire alla mobilità di gruppo degli alunni al fine di implementare l’alleanza delle 
conoscenze e delle abilità delle Lingue straniere comunitarie;  

▪ migliorare i livelli di apprendimento degli allievi e caratterizzare la scuola sia come 
servizio per la crescita culturale di tutta l’utenza sia come modello di efficienza e 
trasparenza nella gestione e nell’amministrazione delle risorse finanziate; 

o che questa Istituzione scolastica, in qualità di soggetto accreditato nell’ambito del 
programma Erasmus+, intende realizzare attività di mobilità di gruppo degli studenti; 

o che le attività, a prescindere dagli obiettivi specifici sottesi e dalle modalità di realizzazione, 
metteranno gli studenti in contatto con culture differenti dalla propria in uno slancio di 
apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali; 

o che per la realizzazione di tali attività saranno utilizzate le risorse progettuali, logistiche e 
finanziarie messe a disposizione dall’Unione Europea in materia di istruzione e cultura; 

o che per l’anno scolastico 2026/2027 e precisamente nel periodo febbraio-maggio 2027 per 



un periodo di 4 o 5 giorni (+2 di viaggio), gli alunni selezionati tra le classi in indirizzo saranno 
impegnati nelle mobilità all’estero previste dal progetto; 

o che nell’a.s. 2026/2027 gli studenti e i docenti delle scuole partner saranno in mobilità in 
Italia, con accoglienza presso il nostro Istituto; 

- CONSIDERATO che i progetti hanno come data di scadenza per le mobilità il giorno 31/08/2027; 
- VISTA l’AZIONE DI INFORMAZIONE, COMUNICAZIONE E PUBBLICITÀ PROGETTO ERASMUS+ KA1: 

PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA – TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 – CODICE 
PROGETTO: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000425486 – CUP: H67G26000180006, prot. 7505 del 12-08-2026; 

- VISTO IL BANDO DI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE PER LA REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE 
FORMATIVE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA1: PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI 
ACCREDITATI SETTORE SCUOLA – TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 – CODICE PROGETTO: 2026-1-IT02-
KA121-SCH-000425486, CUP: H67G26000180006, prot. 9063 del 25-09-2026; 

- VISTO l’AVVISO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE PER LA SELEZIONE DEGLI ALUNNI AI FINI 
DELLA MOBILITÀ STUDENTESCA ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA1: PROGETTI 
DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA – TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 – CODICE 
PROGETTO: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000425486, CUP: H67G26000180006, prot. 9042 del 25-09-2026; 

- VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n. 9757 del 12-10-2026, 
 

DISPONE 

la pubblicazione in data odierna delle graduatorie provvisorie per la selezione di PERSONALE DOCENTE PER 
LA REALIZZAZIONE DI SCAMBI ED ESPERIENZE FORMATIVE ALL’ESTERO E SELEZIONE DEGLI ALUNNI AI FINI 
DELLA MOBILITÀ STUDENTESCA ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ KA1: PROGETTI DI 
MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA – TIPO ACCREDITAMENTO: KA120 – CODICE PROGETTO: 
2026-1-IT02-KA121-SCH-000425486, CUP: H67G26000180006: 

DOCENTI 

Destinazione Tipologia Posti a bando Cognome Nome Punteggio 

 

Kayseri 

(TURCHIA) 

 
 

Job Shadowing 

 

2 

GALIZIA FRANCESCO 62 

MANNARA STEFANIA 37 

GIORDANO GIUSEPPE 32 

Torreagüera 

(SPAGNA) 

Job Shadowing  

2 

GALIZIA FRANCESCO 67 

ASCOLESE LUCIANO 58 

 

STUDENTI 

Destinazione Cognome Nome Classe Punteggio 

 

Kayseri  

(TURCHIA) 

FIMIANI ALESSIA 4C 34 

MANNARO FEDERICA 4D 30* 

BATTIPAGLIA MARIASSUNTA 4A 30 

SORRENTINO ANNACHIARA 4C 27 

CISCOGNETTI ANNACHIARA 4A 26 

FERRARA NOEMI 4A 25 



FORMISANO NICOLA 4A 24 

BOTTA MARTINA 4A 22* 

DE CARO ANNA 3D 19** 

ALIBERTI ALFONSO 4D 17** 

SIANI SABRINA 4A 22 

ALLOCCA CHIARA 4A 21 

LAUDATO MIRIANA 4A 20 

SENATORE GIOVANNI PAOLO 4A 17 

ADAMO ALESSANDRA 4A 15 

LANZARA SABRINA 4A 14 

PETTI FRANCESCO 4C 8 

Torreagüera  

(SPAGNA) 

FOGLIA FEDERICA 3F 37 

FARACCA EUGENIO 4L 35 

ALBANO LEANDRO 3M 33 

COLAMARCO GIADA 4I 31 

VILLACARO LUISA ANNA 3F 30* 

LAMPO JACOPO 4L 30* 

FASOLINO CHIARA 4B 30 

PAGANO FEDERICA PIA 4I 28 

ADILETTA DOMENICO 4G 27 

ALFANO ALESSANDRA 3F 23 

ALFANO ANDREA 3F 22 

BATTIPAGLIA SIMONE 4G 19 

GARGANO DESIDERIA 3F 18 

TOMEI MELANIA 3F 39*** 

PETROSINO MANUELA 4L 26*** 

*precede per età **precede per equa distribuzione tra le classi ***manca prerequisito ospitalità 

 



Avverso il provvedimento è ammesso reclamo scritto entro cinque giorni dalla pubblicazione sul sito 
dell’Istituzione Scolastica, al termine dei quali la graduatoria diventa definitiva. Il reclamo, indirizzato al 
dirigente scolastico del Polo Liceale “B. Rescigno”, dovrà essere inoltrato improrogabilmente entro le ore 
12.00 del giorno lunedì 19-10-2026 via mail o a mezzo PEC all’indirizzo saps18000p@istruzione.it o 
saps18000p@pec.istruzione.it.  

Eventuali rinunce dovranno pervenire entro la stessa data e con le stesse modalità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rossella De Luca 

Firma autografa sostituita a mezzo 
stampa ai sensi e per gli effetti dell'art. 3, 

c. 2, D. Lgs. n. 39/1993 
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