
   

 

Al personale ATA 

Amministrazione trasparente 

Sito Web 

Atti 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA (Assistenti amministrativi) da impiegare nella 
realizzazione del PROGETTO ERASMUS+ 2021-2027, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – 
INVESTIMENTO 3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – CUP B56E23004900006, 
SCORRIMENTO GRADUATORIE ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI 
SETTORE SCUOLA.   
TIPO ACCREDITAMENTO: KA120   
CODICE PROGETTO: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114092 
CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000197453 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° luglio 
2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure 
urgenti per gli investimenti”; 
VISTO il Decreto Legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, 
n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR e per la 
prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole 
innovative; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021; 
VISTA in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 
VISTO l’accordo Ref. ARES(2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resilience facility – 
Operational arrangements between the European Commission and Italy”; 





VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio 2021, che ha istituito “Erasmus+, il programma 
dell’Unione per l’istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport”, e ha abrogato il Regolamento (UE) n. 
1288/2013; 
VISTO l’articolo 26, comma 8, del predetto Regolamento (UE) 2021/817 del 20 maggio 2021, che stabilisce 
che l’Autorità nazionale fornisca adeguati cofinanziamenti per la gestione delle misure affidate all’Agenzia 
Nazionale responsabile della gestione del programma Erasmus + per il periodo 2021-2027; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle 
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e 
target; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 
settembre 2021, n. 284, che ha istituito l’Unità di Missione per il PNRR; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici di livello 
dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 
VISTO l’atto di indirizzo prot. n. 26656 dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’istruzione ha 
riconfermato al Ministero dell’istruzione la titolarità di Autorità nazionale per i settori “Istruzione scolastica” 
ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 20212027 e ha designato quale Agenzia 
nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione 
scolastica” ed “Educazione degli adulti”, l’INDIRE; 
VISTA la linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e 
ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 
– del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, a titolarità del Ministero dell’istruzione e 
del merito, finanziata con risorse pari a 1,1 miliardi di euro; 
CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1, 
relativamente al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “il progetto mira a rafforzare le 
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti attraverso una serie di azioni. Tra queste, un 
ampliamento dei programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ con il supporto dell’Istituto Nazionale 
di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa Erasmus+ (INDIRE)” e che “i fondi del RRF saranno 
utilizzati per finanziare progetti di mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie di Erasmus+, ampliando così 
il numero complessivo di beneficiari”; 
RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE – CID relativa all’approvazione della valutazione 
del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia prevede che “la misura potenzi le competenze 
multilinguistiche di studenti e insegnanti, ampliando i programmi di consulenza e informazione su Erasmus+ 
con il sostegno dell’Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE, l’Agenzia 
nazionale Erasmus+) e della sua rete di ambasciatori”; 
RITENUTO necessario procedere alla destinazione di quota parte delle risorse di cui all’Investimento 3.1 della 
Missione 4 – Componente 1 del PNRR al potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e 
personale scolastico attraverso una serie di azioni, tra cui l’ampliamento dei programmi di consulenza e 
informazione su Erasmus+ 2021-2027; 
RITENUTO pertanto, di dover destinare alla predetta finalità una quota fino ad un massimo di euro 150 
milioni delle risorse disponibili nell’ambito dell’Investimento 3.1 della Missione 4 – Componente 1 del PNRR, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, in modo da incrementare negli anni 2023, 2024 e 2025, 
lo stanziamento attualmente destinato al programma Erasmus+ 2021-2027 anche al fine di poter finanziare 
le ulteriori mobilità di studenti e personale scolastico richieste dalle scuole che non è stato possibile coprire 
con i 6 Ministero dell’Istruzione e del Merito fondi annualmente disponibili sulla base del citato Regolamento 
n. 2021/817 del 20 maggio 2021; 
VISTA la Convenzione n. 2020-1-IT02-KA101-077787, prot. n. 6419 del 28/08/2020, sottoscritta tra l’Agenzia 
Nazionale Erasmus + INDIRE con sede in via C. Lombroso n. 6/15 – Firenze e il Liceo “Rescigno” con sede 
legale Via Viviano, 3, Roccapiemonte – Salerno; 
VISTO l’art. 1 del Decreto MIM n. R 0000061 del 03/04/2023 che stabilisce l’attuazione all’Investimento 3.1 
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di 



ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, quota parte delle risorse previste 
per il suddetto investimento, fino a un massimo di 150 milioni per gli anni 2023, 2024 e 2025, è destinata a 
rafforzare e potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, nonché per 
incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico e i progetti di 
mobilità non finanziati dalle risorse ordinarie del programma Erasmus+ 2021-2027, attraverso un 
ampliamento dello stesso programma, anche con il supporto dell’Agenzia nazionale Erasmus – Istituto 
nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa (INDIRE); 
VISTO che presso il Liceo “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA) sono in fase di attuazione i progetti ERASMUS+ 
AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA, CODICE PROGETTO 
“PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114092” e CODICE PROGETTO “PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-
000197453”; 
VISTA la comunicazione n. 5893/2024 “Intervento: Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 
per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il Programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito 
della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU” – CUP 
B56E23004900006. ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO – SCORRIMENTO GRADUATORIE Erasmus+ AZIONE KA1 
PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA con la quale l’INDIRE - l’Agenzia Nazionale 
Erasmus+, per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’accreditamento del settore istruzione 
scolastica, ha concesso all’ente in qualità di soggetto realizzatore, a seguito dello scorrimento delle 
candidature KA121 – settore Scuola, i seguenti contributi aggiuntivi: 
PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114092, € 18.357,00; 
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000197453, € 25.158,00; 
CONSIDERATO che il piano Erasmus è stato già valutato nella fase di richiesta dell’accreditamento KA120 e 
pertanto non è stata effettuata alcuna valutazione qualitativa per l’assegnazione del finanziamento; 
CONSIDERATO che il contributo concesso concerne la quota di budget che non è stato possibile finanziare 
con i fondi Erasmus+; 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato in data 10/01/2025 con delibera n. 60; 
VISTA la delibera n. 49 del Collegio dei Docenti del 1° aprile 2025, con la quale si delibera l’adesione al 
progetto ERASMUS+ 2021-2027, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 3.1 
“NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – CUP B56E23004900006, SCORRIMENTO GRADUATORIE 
ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA; 
VISTA la DELIBERA n. 76 (PNRR – M4C1I3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” – NEXT 
GENERATION EU” - CUP B56E23004900006.- ASSEGNAZIONE CONTRIBUTO SCORRIMENTO GRADUATORIE 
ERASMUS + AZIONE KA1- aa.ss. 2023/24 – 2024/25) del Consiglio di istituto del 02/04/2025; 
VISTA l’assunzione a bilancio del suddetto progetto (delibera n. 71 del Consiglio di Istituto del 02/04/2025; 
VISTA la comunicazione prot. n. 5893 del 20/12/2024 trasmessa a mezzo pec dell’Agenzia Nazionale 
Erasmus+ INDIRE circa l’assegnazione di due contributi economici per la realizzazione delle attività in oggetto; 
CONSIDERATO che i contributi economici vanno ad integrare il progetto di accreditamento Erasmus+, il quale ha 
intenzione di far acquisire alla propria comunità scolastica, mediante la partecipazione di docenti, ATA ed 
alunni ad esperienze di mobilità all’estero, competenze professionali, linguistiche e trasversali necessarie alla 
corretta strutturazione di una Scuola di qualità, capace di rispondere efficacemente alle esigenze provenienti 
da un mondo sempre più globalizzato. Difatti, l’Istituto ha compreso che, al fine di assicurare il successo 
scolastico e di vita dei propri discenti, è necessario rendersi una realtà internazionale, aperta alle innovazioni 
metodologiche, allo scambio di best practices e know-how con realtà estere più performanti rispetto 
all’implementazione di una Offerta Formativa scissa dai sistemi tradizionali di fare Scuola e, di conseguenza, 
la diminuzione dell’insuccesso e dell’abbandono scolastico perseguendo i seguenti obiettivi: 

• offrire strumenti didattici che favoriscano un apprendimento motivante, oltre che validi in campo 
educativo, al fine di valorizzare le capacità e le potenzialità degli studenti; 

• puntare alla formazione dei docenti su nuove metodologie didattiche (uso di ICT, CLIL, role 
playing, problem solving, flipped learning,) capaci di rendere concreta l’integrazione tra il sapere 
e il saper fare, tra conoscenze, competenze e capacità di tipo umanistico, scientifico e di tipo 
tecnologico e tecnico – professionale e, comunque, in armonia con quanto definito dal documento 



del Parlamento e del Consiglio Europeo del 18 dicembre 2006, in merito alle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente; 

• rafforzare le competenze di management del personale ATA, anche tramite l’uso di ICT, ai fini 
dello sviluppo di capacità gestionali più dirette e flessibili; 

• supportare il personale ATA e docente nella creazione di reti consolidando i rapporti anche per 
progetti futuri soprattutto in campo metodologico educativo e di inserimento nel mondo del 
lavoro/universitario; 

• potenziare le abilità linguistiche del personale scolastico e degli alunni specie per quel che 
riguarda la produzione orale e scritta in contesti specifici; 

VISTO l’Accordo di concessione controfirmato da INDIRE con prot. 2025/32456; 
CONSIDERATO CHE i progetti hanno come data di scadenza per le mobilità il giorno 31/12/2025; 
 

EMANA 
 
Il presente avviso per la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA (AA): 
 
ART. 1: OGGETTO  
L’avviso è rivolto al personale interno con qualifica di Assistente amministrativo da impiegare nella 
realizzazione del progetto di cui sopra;  
 
ART. 2: ORE DI SERVIZIO  
Il monte ore previsto in relazione al progetto da attuare è di:  
n° 50 ore complessive per il personale Assistente Amministrativo, da prestare al di fuori dell’ordinario orario 
di servizio e in eventuali giorni festivi per consentire lo svolgimento dei corsi ai fini della realizzazione del 
progetto, nonché ogni altra attività utile al raggiungimento di target e milestones del progetto. L’attività avrà 
inizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comprenderà tutte 
le attività legate alle necessità di cui sopra e dovrà essere rendicontata attraverso un apposito time sheet 
delle ore svolte. 
 
ART. 3: RETRIBUZIONE  
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal nuovo CCNL ISTRUZIONE E RICERCA 
2019/2021.  
 
ART. 4: COMPITI  
La/e figura/e di AA prescelta/e dovrà/anno svolgere:  
Attività tecnico-operative strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestones di progetto, ed espletate in 
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. Sono comprese in tali 
attività anche quelle legate all’acquisto di beni di consumo e servizi connessi con l’erogazione delle attività 
formative con particolare attenzione al rispetto del principio DNSH (Do No Significant Harm” ossia di “non 
arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali” con riferimento al sistema di tassonomia delle attività 
ecosostenibili, di cui all’art. 17 del Regolamento UE 2020/852. Nello specifico: “La circolare del MEF-RGS n. 
33 del 13 ottobre 2022 contiene, in allegato, una Guida operativa per il rispetto del principio DNSH, con 
relative schede di autovalutazione dell’obiettivo di mitigazione dei cambiamenti climatici per ciascun 
investimento e check list. Sulla base di tale Guida, per tale investimento è prevista la correlazione con 
l’applicazione della “Scheda 6 - Servizi informatici di hosting e cloud”, che dovrà essere utilizzata per la 
valutazione di conformità al principio DNSH per l’eventuale acquisto di servizi informatici di hosting e cloud. 
Per questa scheda è disponibile anche una checklist che dovrà essere utilizzata dalla scuola per la conformità 
dei servizi hosting e cloud oggetto di eventuale acquisto al principio DNSH. Dell’utilizzo di tale checklist e del 
rispetto del principio dovrà essere data evidenza nella dichiarazione finale del dirigente scolastico in sede di 
rendicontazione.” Tale verifica deve essere effettuata da parte delle istituzioni scolastiche soggetti attuatori 
nella fase ex ante (progettazione, procedure di gara e contratto, etc., ad esempio, prevedendo esplicitamente 
clausole nel bando e nel contratto che vincolano alla fornitura di attrezzature, dispositivi e servizi digitali 



rispondenti al principio DNSH), in itinere (nella fase di allestimento e di acquisizione delle forniture con la 
verifica dei requisiti delle stesse) ed ex post (nella fase di collaudo/certificazione di regolare esecuzione o 
verifica di conformità delle attrezzature e dei dispositivi durante la quale accertare l’effettiva conformità dei 
beni e delle attrezzature ai principi DNSH).  
 
ART. 5: PRESENTAZIONE DISPONIBILITÀ  
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro le 
ore 12:00 del giorno 21/09/2025 a mezzo PEO/PEC a saps18000p@istruzione.it o 
saps18000p@pec.istruzione.it. Non saranno accettate domande consegnate oltre i termini previsti.  
 
ART. 6: AFFIDAMENTO INCARICO  
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali, nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità, a seguito di decreto di affidamento del Dirigente scolastico.  
 
ART. 7: CAUSE DI ESCLUSIONE  
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità al momento della accettazione della 
lettera di incarico.  
 
ART. 8: PUBBLICITÀ  
Il presente avviso viene reso pubblico sul sito ufficiale della scuola all’indirizzo web 
https://www.lsrescigno.it/, e trasmesso via e-mail a tutte le Istituzioni scolastiche della provincia di Salerno, 
in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PNRR. 
 
Ai sensi del D. Lgs.196/2003 e GDPR, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto 
per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. L'interessato gode dei diritti di cui al 
citato D. Lgs. 196/2003.  
Ai sensi dell’art.15 del D. Lgs. n.36/2023, il RUP (Responsabile Unico del Progetto) è il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Rossella De Luca.  
 
 
Allegati:  
Allegato A (Domanda di partecipazione che deve essere corredata da CV e copia di documento di identità) 
Allegato B (Informativa) 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Rossella De Luca 

(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento 

cartaceo e la firma autografa) 
  



   

 

Allegato A 
 
 
AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE ATA (Assistenti amministrativi) da impiegare nella realizzazione del 
PROGETTO ERASMUS+ 2021-2027, NELL’AMBITO DELLA MISSIONE 4 – COMPONENTE 1 – INVESTIMENTO 
3.1 “NUOVE COMPETENZE E NUOVI LINGUAGGI” DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, 
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU – CUP B56E23004900006, SCORRIMENTO 
GRADUATORIE ERASMUS+ AZIONE KA1 PROGETTI DI MOBILITÀ ENTI ACCREDITATI SETTORE SCUOLA.   
TIPO ACCREDITAMENTO: KA120   
CODICE PROGETTO: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000114092 
CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000197453 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il/La sottoscritto/a__________________________________________________  

nato/a il__________________________________________________ 

a __________________________________________________  (________)  

C.F. __________________________________________________ 

residente in __________________________________________________  (________)  

Via __________________________________________________ n°_____ C.A.P________________ 

Tel. __________________________________________________. 

Email __________________________________________________ 

Posizione lavorativa: __________________________________________________  

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di AA (Assistente amministrativo). 

DICHIARA 



sotto la propria responsabilità e consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 
benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:  

� di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;  
� di essere in godimento dei diritti politici;  
� di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  

 
_____________________________________________________________________________ 

� di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 
_____________________________________________________________________________ 

� di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta;  
� di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente.  

 

Si allegano alla presente  

• Curriculum Vitae  
• Documento di identità in fotocopia  
• Informativa (di cui di seguito)  

 
Luogo e data            Firma 

  



Allegato B 

 

INFORMATIVA 

Informiamo che il Liceo “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA), in riferimento alle finalità istituzionali 
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva 
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure 
per l’erogazione di servizi formativi.  

In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento.  

Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA.  

Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, il Valutatore, il Tutor.  

I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 
progetto.  

I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 
definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03.  

__l__ sottoscritt__, ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso 
affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

Luogo e Data            Firma 
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