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DECRETO AFFIDAMENTO INCARICO DI FIGURE PROFESSIONALI (N. 15 TUTOR E N. 15 ESPERTI INTERNI E IN
SUBORDINE ESTERNI) DA IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “Scuola Attiva: Inclusione,
Competenze e Futuro” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— FSE+ Priorita 1 — Scuola e competenze, Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- — Avviso
Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),
seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

Titolo del Progetto: “Scuola Attiva: Inclusione, Competenze e Futuro”

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-1441 CUP: H24D25001430007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” art.7, comma 6 e seguenti
e ss.mm.ii;

VISTA

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO

il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”;

la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della
Funzione Pubblica, avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne;

VISTO

il CCNL Scuola 2019/2021 e ss.mm.ii;

VISTO

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Nuovo Regolamento di contabilita
delle scuole recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107;

VISTA

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;






le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016

VISTE recanti indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
al di sotto della soglia comunitaria;
Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
VSTl investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;
il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
VISTO competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare
per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso
I'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e
all'istruzione e all’'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini
dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento “I'inclusione e il contrasto alla
dispersione scolastica”;
I’art. 50 del D. Lgs. 36/2023;
VISTO
I’AVVISO PUBBLICO n. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
VISTO potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026— PN SCUOLA E
COMPETENZE 2021-2027- FSE+ - ESTATE 2025 e 2026;
le Delibere degli OO.CC. relative al presente progetto (delibera n. 58 del Collegio dei
VISTE docenti del 13/06/2025e delibera n. 94 del Consiglio di Istituto del 13/06/2025);
VISTA la Candidatura n.17816 inoltrata dal Polo Liceale di Roccapiemonte (SA) il 16/06/2025;
la nota autorizzativa del progetto, prot. n. 120091 del 9 luglio 2025;
VISTA
che I'importo finanziato per la realizzazione del progetto “Scuola Attiva: Inclusione,
PRESOATTO | -\ mpetenze e Futuro” - ESO4.6.A4. A-FSEPNCA-2025-1441 & di 79.884,00 €;
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
VISTI progetto;
le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;
VISTE
VISTO il Programma Annuale E.F. 2025, approvato con delibera del Cdl n.63 del 20/02/2025;
il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 7551 del 19/09/2025;
VISTO
la richiesta all’lUSR di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo, prot. 7554
VISTA del 19/09/2025;
I’attivita di disseminazione del 26/09/2025;
VISTA
la nomina RUP DS Prof.ssa Rossella De Luca nell’ambito del Progetto Avviso Pubblico
VISTA prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (prot. 7863 del 26/09/2025);
la determina del Dirigente scolastico di avvio delle procedure prot. 7887 del
VISTA 26/09/2025;
la necessita di individuare n. 15 Tutor e n. 15 Esperti, inerenti alle tematiche oggetto
RILEVATA dei corsi integrati;
VISTO L’avviso di selezione tutor ed esperti prot. 7895 del 26/09/2025;
il verbale della commissione prot. 8707 del 14/10/2025;
VISTO

VISTE

Le graduatorie tutor ed esperti prot. 8737 del 15/10/2025;




PRESO ATTO

essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi;

DATO ATTO

quindi di poter considerare definitive le graduatorie;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

Art.1 Affidamento incarico come indicato dalle tabelle di seguito riportate:

Titolo modulo

TUTOR

Probabilita e futuro digitale

Agovino Anna

SportivaMente

Scarpa Roberta

Cantiere di cura a scuola

Sabatino Carmine

Biblioteca Viva: cultura in movimento

Ascolese Luciano

Voci in scena: teatro per ritrovarsi

Fimiani Ornella

Colloqui fiorentini

Fimiani Gaetano

English again

lzzo Cristina Maria

FisicaMente

Saba Teresa

GinnasticaMente

Caiazzo Lucia

Tecnologie in volo e in movimento

Fimiani Ornella

Matematica oltre i limiti

Mannara Stefania

Laboratorio matematico 1

Sansone Maria

Cantiere di cura in paese

Alemagna Larisa

In...canto di voci

Caputo Myriam

Sacré Charlemagne

Rosanova Consiglia

Titolo modulo

ESPERTO

Probabilita e futuro digitale

Pipicelli Claudio

SportivaMente

Caiazzo Lucia

Cantiere di cura a scuola

Alemagna Larisa

Biblioteca Viva: cultura in movimento

Cecere Chiara

Voci in scena: teatro per ritrovarsi

Rosanova Consiglia

Colloqui fiorentini

Galizia Francesco

English again

Ruocco Graziella

FisicaMente

Trezza Michela




GinnasticaMente Scarpa Roberta
Tecnologie in volo e in movimento D'Arienzo Maria Pia
Matematica oltre i limiti Rosati Carmela
Laboratorio matematico 1 Ferraioli Anna Rita
Cantiere di cura in paese Sabatino Carmine
In...canto di voci Celentano Rocco
Sacré Charlemagne Gioiella Annamaria

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 31/07/2026.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Lavoro e
avra effetto vincolante per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall’incarico.

L'incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”.

L'incarico in collaborazione plurima & subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico
della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.
L'incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale di altre scuole”. In caso
di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma.

Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati nell’avviso di selezione in relazione al ruolo per cui & attribuito
I'incarico.

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato,
per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.
Il dirigente scolastico
Prof.ssa Rossella De Luca
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