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PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta e dei servizi di istruzione: dagli
Asili all’Universita, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea, Next Generation UE.
Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola
Secondaria dil e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Accordo di concessione - Ministero dell’Istruzione e del Merito-SAPS18000P

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL! “Rescigno” in rete
CUP: H64D22003850006

AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)

OGGETTO AVVISO PUBBLICO di selezione per figure di esperti interni/esterni per il coordinamento delle attivita
per il Progetto “Modellare I'inclusione”, nell’ambito del PNRR — M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto:
“GOAL! “Rescigno” in rete

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante Testo unico delle disposizioni legislative vigenti in
materia di istruzione;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Regolamento sull’autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, che promuove l'inclusione scolastica, il successo formativo di tutti gl
studenti e la valorizzazione delle diversita;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 66, recante Norme per la promozione dell’inclusione scolastica
degli studenti con disabilita, come modificato dal decreto legislativo 7 agosto 2019, n. 96;

VISTE le Linee guida per I'inclusione scolastica e la normativa vigente in materia di bisogni educativi speciali e





personalizzazione dei percorsi di apprendimento;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituto, che individua tra le priorita strategiche la
promozione dell’inclusione, del benessere scolastico e della valorizzazione delle differenze;

VISTO il Rapporto di Autovalutazione (RAV) e il Piano di Miglioramento (PdM), che evidenziano il rafforzamento
delle pratiche inclusive come obiettivo strategico di miglioramento;

CONSIDERATA la valenza educativa e formativa del Progetto “Modellare l'inclusione”, finalizzato alla
promozione di percorsi didattici inclusivi, alla partecipazione attiva degli studenti e allo sviluppo di competenze
sociali, relazionali ed espressive;

VISTO l'incremento del numero di alunni H e la proposta, presentata dal prof. Gianni D’Ambrosio, di un
progetto dal titolo “Modellare I'inclusione”;

VISTA la proposta progettuale presentata e illustrata ai docenti, coerente con le finalita del PTOF e con i bisogni
formativi dell’'utenza scolastica;

VISTA la delibera n° 38 del C.d.D. del 08/01/2026 con la quale & stata individuato il Tutor interno per il
progetto in oggetto;

VISTA la delibera n° 52 del C.d.l. del 13/01/2026;

RITENUTO opportuno individuare una figura di esperto di progetto per il coordinamento delle attivita, il
monitoraggio delle azioni e il raccordo con il Dirigente scolastico e le funzioni di sistema;

VISTA la determina di indizione prot. n. del

INDICE

Il presente avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli ed esperienze professionali,
rivolto nell’ordine e con diritto di precedenza:

ESPERTI:
. al personale in servizio presso questa Istituzione Scolastica;
. al personale di altra Pubblica Amministrazione o personale esterno alla Pubblica

Amministrazione (Contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2011).

Art. 1 — FINALITA’ DELLA SELEZIONE
Il progetto nasce dall’esigenza di offrire agli studenti un percorso laboratoriale che favorisca inclusione, creativita e
sviluppo di competenze personali e sociali. La lavorazione dell’argilla rappresenta un’attivita formativa ricca di
potenzialita: permette di comunicare attraverso il tatto, di sperimentare il proprio ritmo, di valorizzare le abilita
individuali e di creare cooperazione naturale tra pari. E un linguaggio accessibile a tutti,

Le principali finalita educative saranno:

e Promuovere inclusione sociale e scolastica attraverso la condivisione di un’attivita creativa

e Sviluppare competenze manuali e artistiche
e Favorire la collaborazione tra pari e il rispetto dei ritmi individuali
e Valorizzare la diversita come risorsa

e Rafforzare I'autostima attraverso la produzione di manufatti concreti

Art. 2 COMPITI

L’esperto guidera tecnicamente gli studenti. | suoi compiti principali saranno:

e illustrazione delle tecniche di modellazione

e supervisione del lavoro nei diversi step



e supporto nella progettazione artistica
e cotturadelle opere e gestione della parte tecnico—professionale

e contributo alla realizzazione dell’installazione finale

Art. 3 - COMPENSO

compenso & stabilito in € 1.100,06 lordo Stato /omnicomprensivo secondo corrispondente ad almeno 20 ore e
subordinato:
e all'effettivo svolgimento delle attivita;

. alla rendicontazione delle ore;
e alla disponibilita dei fondi assegnati.

Art. 4 — PRESTAZIONI RICHIESTE

¢ Piena aderenza dell’'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto Formativo per il quale si pone la
propria candidatura.

¢ Predisposizione del materiale didattico necessario.

¢ Svolgimento delle attivita secondo il calendario e le modalita organizzative predisposti tenendo conto delle
esigenze della Scuola e in relazione alla necessita di concludere tutte le attivita entro i termini prescritti.

¢ Partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate Dirigente Scolastico.

¢ Ove prevista la gestione della piattaforma dedicata del PNRR e comunque la registrazione delle frequenze da
parte dei destinatari e dei contenuti delle attivita svolte.

¢ Rispetto delle norme in materia di tutela della Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei dati
personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.Igs. 196/2003 cosi come modificato dal D.lgs. 101/2018.

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. Questa Istituzione Scolastica potra

recedere anticipatamente dal rapporto, senza preawviso, qualora il docente non presti la propria attivita

conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nella modalita pattuita, liquidando la prestazione

in base allo stato di avanzamento. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa

motivata esplicitazione formale:

¢ lanon veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

¢ laviolazione degli obblighi contrattuali;

¢ la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali;

¢ la soppressione dell’azione progettuale qualora le attivita non possano essere concluse per cause

indipendenti dall’lstituto.

Inoltre gli incarichi potranno essere revocati in qualsiasi momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi

indipendenti dall’Istituto e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita

in corso. In tal caso il compenso sara liquidato per le ore effettivamente svolte.

Art. 5 — CRITERI DI SELEZIONE

Gli incarichi saranno affidati solo a seguito della selezione dei candidati.

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando il possesso dei requisiti previsti (ampia e comprovata esperienza

come esperto in analoghi progetti di laboratori ceramica e inclusione), si procedera alla valutazione dei Curricula

vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alle seguenti griglie.

La valutazione delle istanze pervenute sara effettuata da un’apposita Commissione che, verificate le condizioni
di ammissibilita delle domande, redigera una graduatoria mediante la comparazione dei Curricula e di quanto
dichiarato nelle schede di autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi effettuati alla data di



scadenza del presente Avviso. La Commissione procedera alla selezione anche qualora ci sia un’unica
candidatura, purché rispondente ai requisiti richiesti o di non procedere al conferimento dell’incarico, qualora, a
suo insindacabile giudizio, lo ritenesse opportuno. Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato
il candidato piu giovane, in caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

A conclusione della comparazione, la Commissione provvedera alla formazione della graduatoria provvisoria che
diverra definitiva il 5° giorno successivo alla data di pubblicazione all’Albo online e sul sito web della Scuola.
Trascorsotale arco temporale, entro il quale sono ammessi eventuali reclami, il provvedimento diverra definitivo
e si procedera al conferimento dell’incarico.

Art.6 — TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione del presente Avviso (precisamente entro
il 20/01/2026 ore 13:00), mediante trasmissione al seguente indirizzo di posta elettronica:
saps18000p@istruzione.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “AVVISO PUBBLICO di selezione per
figure di esperti interni/esterni”.

Alla domanda di partecipazione (Allegato A) dovra essere allegata, pena I'inammissibilita della domanda, la

seguente documentazione:

>  Allegato B: Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali;

> Curriculum Vitae rigorosamente in formato europeo, pena I'inammissibilita della domanda.

> Allegato C: Dichiarazione sull’assenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita
e incompatibilita (art. 53, comma 14 del D.Igs. 165/2001 e art. 20 del D.Lgs. 39/2013).

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato o in altro modo pervenute, né delle domande

che risultassero incomplete o compilate su modello diverso da quello allegato. Il mancato arrivo o la mancata

consegna entro il termine di scadenza non potra essere imputato alla scuola e causera |'esclusione dalla

selezione; I'Istituzione Scolastica, al riguardo, declina ogni responsabilita per eventuale ritardo e/o errore di

recapito. E consentito I’acceso agli atti, ai singoli candidati, entro e non oltre i termini del ricorso.

Art. 7 - DURATA DELL’INCARICO ED OBBLIGHI DEL PERSONALE

Tutte le attivita decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico fino alla conclusione del percorso e
comunque non oltre il mese di maggio 2026.

Tutte le attivita progettuali saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso appositi
registri di firma che saranno consegnati dalla segreteria ed eventualmente anche tramite piattaforma dedicata.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Una volta esaurita la graduatoria dei docenti interni
si passera alle ulteriori graduatorie.

ART. 8 - RUP
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rossella De Luca, in qualita di responsabile con potere di

gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione e di
ricerca.

ART. 9 - TUTELA E PRIVACY
Ai sensi della normativa in materia di privacy e in particolare, ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.Igs. n.
196/2003 (cosi come modificato dal D.lgs. n. 101 del 10/08/2018, contenente disposizioni per 'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento UE 2016/679), il Titolare del Trattamento & il
Dirigente Scolastico del liceo “B. Rescigno”, prof.ssa Rossella De Luca nonché RUP.
In applicazione del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Liceo “B.
Rescigno” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche successivamente


mailto:saps18000p@istruzione.it

all’eventuale stipula del contratto per finalita inerenti alla gestione del contratto stesso, ivi inclusa la
pubblicazione sul Sito Web della Scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla normativa
vigente. Il conferimento di tali dati e obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa e la
partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto
trattamento dei dati personali.

Avverso il presente avviso e gli atti connessi/consequenziali & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al TAR
entro il termine di 60 gg. dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 02/07/2010 n.104. E ammesso
ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati all’'organo che ha emanato il provvedimento entro
30 gg. dalla pubblicazione e/o notifica degli stessi ai sensi del D.P.R. del 24/11/1971 n. 1199 e ss.mm.ii.

ART. 10 - PUBBLICITA

Il presente Avviso viene pubblicato come segue: Albo on line dell’Istituto e sul sito web della Scuola.

Allegati:

Allegato A — Domanda di partecipazione.

Allegato B — Tabella di autovalutazione titoli/esperienze professionali.

Allegato C — Dichiarazione di insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilita e
incompatibilita (art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e art. 20 del D.lgs. 30/2013).

NB: Qualora il candidato sia dipendente di altra P.A. & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I’autorizzazione all’esercizio dell’attivita rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

SIRICORDA DI ALLEGARE CV.

Dirigente scolastico
Prof ssa Rossella De Luca

(il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
collegate e sostituisceil documento cartaceo e la firma autografa



Allegato A

PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta e dei servizi di istruzione: dagli
Asili all’Universita, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea, Next Generation UE.
Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola
Secondaria di | e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.
Accordo di concessione - Ministero dell’Istruzione e del Merito/Liceo “B. Rescigno”
Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL! “Rescigno” in rete - Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

CUP: H64D22003850006

AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (D.M. 170/2022)
OGGETTO AVVISO PUBBLICO di selezione per figure di esperti interni/esterni per il coordinamento delle
attivita per il Progetto “Modellare I'inclusione”, nell’ambito del PNRR — M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo
progetto: “GOAL! “Rescigno” in rete

ALLEGATOA

Al Dirigente scolastico
La/il sottoscritt_

CHIEDE

Nome Cognome

Luogo e data di nascita

Nazionalita
Codice fiscale/P.IVA
Indirizzo di Residenza

Telefono fisso/Cellulare

Indirizzo e-mail
PEC
IBAN

di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO il Progetto
“Modellare l'inclusione”, nell’ambito del PNRR — M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL!
“Rescigno” in rete

in qualita di:

O PERSONALE interno all’istituzione scolastica

O PERSONALE di altra istituzione scolastica
Scuola di titolarita:

O ESPERTO dialtra P.A. e/o Personale esterno alla P.A.
Eventuale Ente di appartenenza: Ruolo/incarico ricoperto:




Atal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia:
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita di:
O esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea
O non essere stato sottoposto a condanne penali passate in giudicato per reati che comportano lI'interdizione
dai pubblici uffici e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali ovvero di essere
sottoposto ai seguenti procedimenti penali

godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza

essere in possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’art. 53, c.6, del D.Lgs. 165/2001

o o o

non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con questa Istituzione Scolastica
O aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.
Allega alla presente
1. Scheda diautovalutazione (Allegato B)
Curriculum vitae in formato europeo;
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita;
Dichiarazione sull’insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;

A

Autorizzazione all’esercizio dell’attivita rilasciato dal Dirigente della P.A.

Data Firma




Allegato B

PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta e dei servizi di istruzione: dagli
Asili all’Universita, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea, Next Generation UE.
Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola
Secondaria di | e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Accordo di concessione - Ministero dell’Istruzione e del Merito/Liceo “B. Rescigno”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL! “Rescigno” in rete - Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

CUP: H64D22003850006

AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
(D.M. 170/2022)
OGGETTO AVVISO PUBBLICO di selezione per figure di esperti interni/esterni per il coordinamento delle attivita
per il Progetto “Modellare I'inclusione”, nell’lambito del PNRR — M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto:

“GOAL! “Rescigno” in rete
ALLEGATO B

Al Dirigente scolastico

COGNOME NOME:
DATA DI NASCITA:

Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali

PER L'ESPERTO

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA DEI TITOLI PER
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO -
PERCORSI FORMATIVI LABORATORIALI CO-CURRICULARI
PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)
n.

e e . . . I da compilarea dacompilarea
Requisiti di ammissione: Come riportato nell’avviso | riferimento
\ . cura del cura della
di selezione del . ..
. candidato commissione
curriculum

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
AL. LAUREA SPECIALISTICA |-
ATTINENTE 15
( hi di ¢ lode
breoannerco |3 |
g <100 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1
CERTIFICATE riconosciute cert 5 punti
dal MIUR ’




LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI FIGURA
DI ESPERTO PER LO
SPECIFICO AMBITO (min. 20
ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

Max 10

2 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
(min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI, NEI PROGETTI
PTOF E NEI PROGETTI PCTO

Max 10

2 punti
cad.

C3. ESPERIENZA DI
COORDINATORE DI CLASSE

Max 10

2 punti
cad.

C4. ESPERIENZA DI
FUNZIONE STRUMENTALE,
MEMBRO STAFF,
REFERENTE PER PROGETTI-
ATTIVITA’, REFERENTE DI
INDIRIZZO

Max 10

2 punti
cad.

C5. PARTECIPAZIONI A
GRUPPI DI LAVORO ANCHE
ESTERNI ALLA SCUOLA PER
LA VALUTAZIONE

MAX 6
max 1
peranno

2 punti
cad.

2 punti
cad.

C7. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze lavorative
professionali)

Max 6

2 punti
cad.

C8. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
pubblicazioni)

Max 6

2 punti
cad.

C9. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
esperienze di docente in
corsi sulla dispersione e/o
sulla valutazione e/o su
tematiche strettamente
attinenti al percorso min. 6
ore)

Max 6

2 punti
cad.

C10. CONOSCENZE
SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso
corsi seguiti con rilascio

Max 10

2 punti
cad.




attestato min. 12 ore)

TOTALE MAX

100




Allegato C

PNRR — Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 - Potenziamento dell’offerta e dei servizi di istruzione: dagli
Asili all’Universita, del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea, Next Generation UE.
Linea di investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella Scuola
Secondaria di | e Il Grado e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Accordo di concessione - Ministero dell’Istruzione e del Merito/Liceo “B. Rescigno”

Codice Progetto: M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL! “Rescigno” in rete - Percorsi formativi e
laboratoriali co-curriculari

CUP: H64D22003850006

AZIONE DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA (D.M. 170/2022)
OGGETTO AVVISO PUBBLICO di selezione per figure di esperti interni/esterni per il coordinamento delle attivita per
il Progetto “Modellare I'inclusione”, nell’ambito del PNRR — M4C111.4-2022-981-P-13782. Titolo progetto: “GOAL!
“Rescigno” in rete

ALLEGATO C
Al Dirigente scolastico

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O CARICHE O ATTIVITA’
PROFESSIONALI

ART. 15 COMMA 1 LETT. Cdel D.LGS.33/2013

ART. 53 COMMA14 del D.LGS. 165/2001

ART. 20 del D.LGS 39/2013

Il/La sottoscritto/a
in relazione all’incarico di

DICHIARA
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

A. Di non trovarsi in situazioni, anche potenziali di conflitto di interesse nel procedimento in oggetto, ai sensi

dell’art. 53 comma 14 del D.Lgs. 165/2001;

Di non versare in alcune delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 (art. 20);

C. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione

w

0 di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
O disvolgere i seguentiincarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

N |Ente Incarico Durata Gratuito
si/no
D. con riferimento ai dati relativi alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla

pubblica amministrazione
O di NON avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

O di avere la titolarita delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione



N |Ente Incarico Durata Gratuito
si/no
E. con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attivita professionali
OO di NON svolgere attivita professionali
O disvolgere le seguenti attivita professionali
N Attivita professionale Dal Note
Siimpegna infine
F. Di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico.
G. Di essere informato ai sensi e per gli effetti del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del

Consiglio, del 27 aprile 2016 e del D.Lgs. 101/2018 che i dati personali raccolti saranno trattati anche con
strumenti informatici, esclusivamente per il procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

H. Di acconsentire al trattamento dei dati personali e alla pubblicazione sul sito istituzionale della scuola del
curriculum professionale da me fornito.

l. Di essere informato che ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D.Lgs. 33/2013, la presente
dichiarazione potra essere pubblicata, in caso di conferimento dell'incarico, sul sito web della scuola

nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente".

In fede
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