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Al personale docente e ATA 
Albo on line 
Al Sito web 

OGGETTO: Graduatoria provvisoria per conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e 

Protezione (RSPP) ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- VISTO  
individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del Responsabile del Servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP); l’art.31, che definisce l’organizzazione del servizio di 
prevenzionee protezione; 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di 
addetto e responsabile del servizio prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorità con 

cui si debba  
individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione; 

- CONSIDERATO che l’incarico di R.S.P.P. affidato, a seguito di regolare iter di selezione, all’Ing. Ciro 
Picarella con nomina prot. 5822 del 20.08.2024 ha scadenza in data 20.02.2026; 

- VERIFICATA, pertanto, la necessità di individuare personale esperto in possesso dei requisiti previsti 
dai D.Lgs. n. 81/2008 e n. 106/2009 per assumere il ruolo di R.S.P.P. (Art. 32 c. 8 lettera a del D.Lgs. 
81/2008); 

- VISTO l’art. 7 cc. 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165“Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge13 luglio 2015, n. 107”, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono stipulare contratti 
di prestazione d'opera con esperti per particolari attività e insegnamenti, al fine di garantire 
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca edi 
sperimentazione e prevede che il Consiglio di istituto, sentito il Collegio dei docenti, disciplini nel 
Regolamento di Istituto le procedure e i criteri di scelta del contraente, al fine di garantire la 
qualitàdella prestazione, nonché il limite massimo dei compensi attribuibili in relazione al tipo di 
attività e all'impegno professionale richiesto; 

- VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 – Codice dei contratti pubblici, che ha abrogato 
il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50; 

- VISTO l’articolo 17 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, il quale prevede che le stazioni 





2 
 

appaltanti adottino la decisione a contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici; 

- VISTA la Circolare n. 2 dell'11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 

- VISTO il CCNL Scuola 2022/2024 sottoscritto in data 23/12/2025 ; 

- VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del 2/02/2009; 

- VISTO il Regolamento di Istituto per l’acquisizione di Lavori, Servizi e Forniture di importo inferiore 
alle soglie europee Rev. 1.0 prot. 975 del 09/02/2024; 

- VISTA la decisione a contrarre prot. 1092 del 26/01/2026; 

- PRESO ATTO della necessità di procedere alla scelta del Responsabile del servizio di Prevenzione 

eProtezione; 

- Visto le candidature; 

- VISTA la convocazione della commissione di valutazione dei curricula dei candidati alla figura di 

RSPP prot. 2063 del 09/02/2026; 

- VISTO il Verbale della commissione per valutazione curricula delle candidature ad RSPP, prot. 

2104 del 10/02/2026; 

DISPONE 

 

 

la pubblicazione in data odierna delle graduatorie provvisorie per la selezione della figura di di Responsabile 
Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) ai sensi del D. Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni. 

 
 

POSIZIONE COGNOME NOME PUNTEGGIO ASSEGNATO 

1 Dott. Picarella Ciro Punti 34 

2 Dott. Andreozzi Gaetano Punti 30 

3 Dott. Bradaschia Maurizio Punti 20 

4 Dott. Palumbo Domenico Punti 14 

 

Avverso la predetta graduatoria potrà essere presentato reclamo entro 5 giorni a partire dal giorno della data 
di pubblicazione, scaduto il quale, in assenza di reclami, la stessa diventerà definitiva. 

Il presente provvedimento viene pubblicato su www.lsrescigno.edu.it 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del 

D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa) 

http://www.lsrescigno.edu.it/
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