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All’ Albo 
Amministrazione Trasparente 

Al personale ATA 
Agli Atti 

 
Oggetto: Avviso reclutamento personale ATA per il progetto - PN: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Titolo del Progetto: “Play, code & share”  
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1709  
CUP: H64D26002590007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA 
il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”, 
con particolare riferimento alle competenze del Consiglio d’Istituto ed alle disposizioni 
per la formazione del Calendario scolastico; 

VISTO 
il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni 
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA 
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo 
e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTI 
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO 
l’aggiornamento del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/2028 del Liceo “B. 
Rescigno” di Roccapiemonte e le priorità e le finalità in esso indicate; 

CONSIDERATE 
le priorità individuate nel corso dei precedenti anni scolastici e contenute nel PTOF; 

VISTA 
la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTO 
l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a tutte 
le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di 
insegnamento e pluralismo culturale;  





VISTO 
il D. Lgs. 117/17 artt. 55-56-57 c.d. “Codice del terzo settore”; 

VISTE 
le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore”, 
adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 marzo 
2021; 

VISTO 
il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
"Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione"; 

VISTA 
la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006, 
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente (2006/962/CE), come 
aggiornata a maggio 2018; 

VISTA 
la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della 
Funzione Pubblica, avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne; 

VISTO 
il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte nei corsi 
di aggiornamento; 

TENUTO 
CONTO 

Che nei "Fondi per il funzionamento delle istituzioni scolastiche", di cui al citato articolo 
1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono confluite l'autorizzazione di 
spesa di cui alla Legge 18 dicembre 1997, n. 440, l'autorizzazione di spesa di cui 
all'articolo 1, comma 634, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, nonché quota parte 
delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del Piano Programmatico, di cui 
all'articolo 1, comma 3, della Legge 28 marzo 2003, n. 53; 

VISTI 
i commi da 622 a 633, con esclusione del comma 625, dell'art. 1 della Legge 27 dicembre 
2006, n. 296 che elencano gli interventi previsti per l'autorizzazione di spesa di cui al 
comma 634 della medesima legge; 

VISTI 
gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTI 
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione 
(FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 

VISTA 
la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione 
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO 
l’Avviso prot.n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTE 
le Delibere degli OO.CC. relative al presente progetto (delibera n. 53 del Collegio 
dei docenti del 15/05/2026 e delibera n. 77 del Consiglio di Istituto del 19/05/2026); 

VISTA 
la Candidatura n. 35561 inoltrata dal Polo Liceale di Roccapiemonte (SA); 

VISTA la nota autorizzativa del progetto, prot. n. 152990 del 16/06/2026; 

PRESO ATTO 
che l’importo finanziato per la realizzazione del progetto “Play, code & share” 
ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1709 è di 79.884,00 €; 

VISTI 
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

VISTE 
le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO 
il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera del CdI n.54 del 09/02/2026; 
 

VISTO 
il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 8736 del 18/09/2026; 

VISTA 
l’attività di disseminazione prot. n. 8737del 18/09/2026 ; 

VISTA 
la richiesta all’USR di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo, prot. 8738 
del 18/09/2026; 

VISTA 
la determina del Dirigente scolastico di avvio delle procedure prot. 8995 del 24/09/2026; 

VISTO  
l’incarico di direzione e coordinamento delle attività formative del dirigente scolastico 
prof.ssa De Luca Rossella prot. 8996 del 24/09/2026; 

RILEVATA 
la necessità di individuare la figura cui affidare l’attività per la gestione amministrativa e 
contrabile del progetto; 

RITENUTO 
che la figura del D.S.G.A.  può attendere a tale funzione; 



VISTA 
la necessità di reclutamento del personale ATA da utilizzare nell’ambito del progetto: 
Titolo del Progetto: “Play, code & share”  
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1709  
CUP: H64D26002590007 

 Assistenti amministrativi per 120 H; 

 Collaboratori scolastici per 270 H;  

 Assistenti tecnici per 120 H; 
 

VISTO 
che, per quanto in oggetto, sarà necessario emanare  l’avviso di selezione per il 
reclutamento delle figure ATA per la realizzazione del progetto; 

 

EMANA 
 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
 
 è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

a) almeno n° 2 assistenti amministrativi da impiegare nei compiti di cui all’articolo 4; 
b) almeno n° 4 collaboratori scolastici da impiegare nei compiti di cui all’articolo 4; 
c) almeno n° 2 assistenti tecnici da impiegare nei compiti di cui all’articolo 4; 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n° _120__ ore circa complessive per il personale amministrativo; 
b) n° _270__ ore circa complessive per i collaboratori scolastici; 
c) n° _120__ ore circa complessive per ii tecnici di laboratorio; 

 
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del 
progetto, comunque entro il 31/12/2027 e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.  
 
Art. 4 Compiti 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a)  Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria. 
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche. 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche. 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici. 

2) Collaboratori scolastici: 
a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 

il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa. 
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso. 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti. 
d) Fornire assistenza alle disabilità.  
e) Gestione dell’edificio scolastico per le attività extracurriculari (supporto alla disabilità, gestione degli 

spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità etc.). 
3) Assistenti tecnici 

a) Verificare e provvedere alla sistemazione/manutenzione degli ambienti didattici destinati alla 
formazione prima e\o dopo la formazione stessa. 

b) Supportare il docente e il tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso. 
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, 

adeguamento, destinazione d’uso etc.)  e alla installazione dei software specialistici finalizzati al 
percorso didattico. 

d) Accompagnare il personale esterno all’uso delle strumentazioni, tecnologie e software della scuola 
e) Organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo delle strumentazioni e delle tecnologie 

utilizzate. 
 
 
 
 
 



 
Art. 5 presentazione disponibilità 
La domanda, indirizzata al dirigente scolastico del Liceo “B. Rescigno”, dovrà essere trasmessa 
improrogabilmente entro 7 giorni dalla pubblicazione, ossia entro le ore 12:00 del 06/10/2026 via mail - a mezzo 
PEC all’indirizzo saps18000p@pec.istruzione.it  / saps18000p@istruzione.it o brevi manu. 
 
Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di contemperare 
le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 
 
Art. 7 Cause di esclusione 
Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla proposta di incarico. 
 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo  www.lsrescigno.it . 
 
 

 
 

Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 
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Il Il/La sottoscritto/a    nato/a ____________________________________  

Prov. _______ il  _______ e residente in  __________________________________________ 

prov.______ CAP _________  Tel. cellulare    

e-mail ______________________________________ 

Cod. Fiscale ____________________________ cod. IBAN  _________________________________________________ 

 

C H I E D E 

 
di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la figura di: 

 Assistente amministrativo 

 Collaboratore scolastico 

 Assistente Tecnico 

 
Flaggare la figura per cui si presenta candidatura 

DICHIARA 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso 

di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 
 

⃝  di aver preso visione delle condizioni previste dal bando; 

⃝ di essere in godimento dei diritti politici; 

⃝  di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti; 
⃝ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti; 
⃝ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta; 



⃝  di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano; 

⃝ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente.  

Si allega alla presente 

1) Curriculum Vitae 

2) Documento di identità in fotocopia 

3) Informativa (di cui di seguito) 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza l’istituto 
al trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

Data      firma     
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ALLEGATO B 

INFORMATIVA 

 

Informiamo che il Liceo “B. Rescigno” di Roccapiemonte (SA), in riferimento alle finalità istituzionali 
dell’istruzione e della formazione e ad ogni attività ad esse strumentale, raccoglie, registra, elabora, conserva 
e custodisce dati personali identificativi dei soggetti con i quali entra in relazione nell’ambito delle procedure 
per l’erogazione di servizi formativi. 
In applicazione del D. Lgs. 196/2003, i dati personali sono trattati in modo lecito, secondo correttezza e con 
adozione di idonee misure di protezione relativamente all’ambiente in cui vengono custoditi, al sistema 
adottato per elaborarli, ai soggetti incaricati del trattamento. 
Titolare del Trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, quale Rappresentante Legale dell’Istituto. 
Responsabile del Trattamento dei dati è il DSGA. 
Incaricati del Trattamento dei dati sono il personale addetto all’Ufficio di Segreteria, il Valutatore, il Tutor. 
I dati possono essere comunque trattati in relazione ad adempimenti relativi o connessi alla gestione del 
progetto. 
I dati in nessun caso vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto 
dell’interessato. Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti 
definiti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03. 

  l sottoscritt , ricevuta l’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03, esprime il proprio consenso affinché i 
dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs. per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Data 

                                                                                                                          Firma 
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ 

Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) – (Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati 
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190” 

 
        DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (Art. 47, D.P.R. n. 445/2000) 

 Il/La sottoscritto/a ____________________________________, nato/a a ____________________________ 

 il ________________________ e residente a ____________________________________________________ 

via _________________________________________  - C.F. _______________________________________ 
- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21; 
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76 

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso 
di dichiarazioni mendaci 

DICHIARA 
- l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D.Lgs. 
06.04.2013, n. 39. 
- di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 ed ex art. 13 del 
Regolamento UE/679/2016, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa; 
- di non avere rapporti di parentela o essere collegato con persone/ditte interessate alla partecipazione e/o 
aggiudicataria della gara e/o esperti esterni che hanno partecipato al bando di selezione. 

 
Luogo, _______________________                                                                                                FIRMA 
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