
Cofinanziato 
 
 

 

All’ Albo 
Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 
Oggetto: DECRETO CONFERIMENTO INCARICO A N. 3 FIGURE DI SUPPORTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO: 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione 
ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso 
Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
Titolo del Progetto: “Play, code & share”  
Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1709  
CUP: H64D26002590007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA 
il D. Lgs. 297/1994, “Testo Unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”, 
con particolare riferimento alle competenze del Consiglio d’Istituto ed alle 
disposizioni per la formazione del Calendario scolastico; 

VISTO 
il D.P.R. 275/1999, “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59”; 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante 'Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTA 
la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento 
Amministrativo e di Diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTI 
il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO 
l’aggiornamento del Piano Triennale dell’offerta formativa 2025/2028 del Liceo “B. 
Rescigno” di Roccapiemonte e le priorità e le finalità in esso indicate 

CONSIDERATE 
le priorità individuate nel corso dei precedenti anni scolastici e contenute nel PTOF; 

VISTA 
la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTO 
l'art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica a 
tutte le Istituzioni scolastiche e ne stabilisce l'autonomia, quale garanzia di libertà di 
insegnamento e pluralismo culturale;  





VISTO 
il D. Lgs. 117/17 artt. 55-56-57 c.d. “Codice del terzo settore” 

VISTE 
le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed Enti del Terzo Settore”, 
adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 72 del 31 
marzo 2021; 

VISTO 
il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, 
recante "Regolamento concernente l'organizzazione del Ministero dell'Istruzione"; 

VISTA 
la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006, 
relativa a competenze chiave per l'apprendimento permanente (2006/962/CE), come 
aggiornata a maggio 2018; 

VISTA 
la circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, dipartimento della 
Funzione Pubblica, avente ad oggetto: legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne; 

VISTO 
il D.I. 12/10/1995 n. 326, recante la disciplina dei compensi alle figure coinvolte nei 
corsi di aggiornamento; 

TENUTO CONTO 
che nei "Fondi per il funzionamento delle istituzioni scolastiche", di cui al citato 
articolo 1, comma 601, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono confluite 
l'autorizzazione di spesa di cui alla Legge 18 dicembre 1997, n. 440, l'autorizzazione 
di spesa di cui all'articolo 1, comma 634, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296, nonché 
quota parte delle risorse finanziarie destinate alla realizzazione del Piano 
Programmatico, di cui all'articolo 1, comma 3, della Legge 28 marzo 2003, n. 53; 

VISTI 
i commi da 622 a 633, con esclusione del comma 625, dell'art. 1 della Legge 27 
dicembre 2006, n. 296 che elencano gli interventi previsti per l'autorizzazione di spesa 
di cui al comma 634 della medesima legge; 

VISTI 
gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in materia di obblighi di pubblicità, 
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTI 
i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione 
(FdR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo 

VISTA 
la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 

VISTO 
all’Avviso prot.n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027; 

VISTE 
le Delibere degli OO.CC. relative al presente progetto (delibera n. 53 del 
Collegio dei docenti del 15/05/2026 e delibera n. 77 del Consiglio di Istituto del 
19/05/2026); 

VISTA 
la Candidatura n. 35561 inoltrata dal Polo Liceale di Roccapiemonte (SA); 

VISTA la nota autorizzativa del progetto, prot. n. 152990 del 16/06/2026; 

PRESO ATTO 
che l’importo finanziato per la realizzazione del progetto “Play, code & share” 
ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2026-1709 è di 79.884,00 €; 

VISTI 
i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 
progetto; 

VISTE 
le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi; 

VISTO 
il Programma Annuale E.F. 2026, approvato con delibera del CdI n.54 del 09/02/2026; 
 

VISTO 
il Decreto di assunzione in Bilancio prot. n. 8736 del 18/09/2026; 

VISTA 
l’attività di disseminazione prot. n. 8737del 18/09/2026; 

VISTA 
la richiesta all’USR di autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo, prot. 8738 
del 18/09/2026; 

VISTA 
la determina del Dirigente scolastico di avvio delle procedure prot. 8995 del 
24/09/2026; 

VISTO 
l’incarico tecnico-operativo di direzione e coordinamento delle attività formative 
della DS Rossella De Luca, prot. n. 8996 del 24/09/2026; 

VISTO  
che con delibera n. 53 del Collegio dei docenti del 15/05/2026 sono state individuate 
n. 3 referenti del progetto, ovvero:  la prof.ssa Maria Pia D’Arienzo, prof.ssa Carmela 



Rosati e prof.ssa Clementina Spiniello; 

RITENUTO 
che le prof.sse hanno tutti i requisiti per assumere l’incarico di figura di supporto; 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 
 

DECRETA 
Art.1 Affidamento incarico 
Viene affidato l’incarico: 

 alla prof.ssa D’Arienzo Maria Pia  per ore n. 60;  
 alla prof.ssa  Rosati Carmela per ore n. 60; 
 alla Prof.ssa Spiniello Clementina per ore n. 60; 

 
  Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2027. 
L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in 
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale 
interno alla scuola”. 
In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da 
regolare Timesheet. 
 
Art. 3 Compiti della figura di supporto  
Le Figure di Supporto dovranno:  
• cooperare  con  il  Dirigente  Scolastico  e  le  altre figure per l’organizzazione e gestione del piano di 
formazione  curando  che  tutte  le  attività  rispettino  la  temporizzazione  prefissata  garantendone  la 
fattibilità;  
• curare che i dati inseriti nel sistema di GPU - Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 – Indire siano 
coerenti e completi;  
• documentare puntualmente l’attività svolta sulla piattaforma GPU -  Gestione  del  Programma 2014-2020 
– Indire;  
• verificare  che  tutti  gli  interventi  da  attuare  siano  collegati  fra  loro  come  tessere  di  mosaico 
all’interno di una strategia di sistema d’istituto;   
• raccordare tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione;  
• predisporre  un  chiaro  cronogramma  delle  attività,  organizzare  gli  spazi  e  il  personale,  gestire  le 
richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti;  
• tesaurizzare esperienze specifiche e le collega organicamente;  
• monitorare la completezza dei dati e delle documentazioni inserite;  
• aiutare  quanti  non  hanno  dimestichezza  con  l’inserimento  di dati on line o anche con la 
documentazione o con entrambe;  
• garantire una completa ed attenta supervisione dell'andamento dei vari obiettivi;  
• comunicare tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero inficiare il buon 
andamento del Piano e garantisce, quindi, la piena realizzazione nei tempi previsti.  

 
Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 25,54/ora, lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così 
come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero; 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

 
 

Il dirigente scolastico 

Prof.ssa Rossella De Luca 
(il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 
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