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Bacheca sindacale
Atti

Oggetto: Informazione preventiva ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 11, comma 10, lettera b del CCNL Comparto
Istruzione e Ricerca 2022/2024

Ai sensi dell’art. 5, comma 7, del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, si trasmettono le seguenti
informazioni:

A) Materie di sola informazione

1) Proposta di formazione delle classi e degli organici

Il dirigente comunica che per il corrente anno scolastico sono state seguite tutte le procedure per la formazione delle
classi, basate su criteri imparziali e oggettivi, individuate dal Collegio dei docenti e approvate in Consiglio di Istituto.
Precisa che é stato pubblicato su Albo on line il decreto di assegnazione dei docenti alle classi. Comunica, altresi, che la
definizione delle modalita e dei criteri per la determinazione degli organici e la formazione delle classi e effettuata sulla
base di parametri standard, in relazione al numero degli studenti, al sostegno e alla continuita educativa necessari per
I'inserimento e I'integrazione degli studenti stranieri e con bisogni educativi speciali. Poco altro si puo ragionevolmente
prevedere. Nel corrente anno scolastico ci sono in totale tre classi in piu rispetto all’a.s. precedente. Per 'a.s. 2026/2027
sono state proposte e autorizzate 53 classi, come da articolazione presente agli atti della scuola.In relazione alle classi
proposte e autorizzate l'organico dei docenti risulta essere quello indicato nella seguente tabella riassuntiva n. 1,
funzionale alla realizzazione del PTOF. Tale organico include i posti di potenziamento. In relazione al numero di alunni e
agli ulteriori parametri che si considerano per la determinazione dell’organico ATA, l'organico concesso (di diritto e di
fatto) e quello indicato nella tabella riassuntiva n.2.

2) Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

Il DS precisa che l'attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali avverra privilegiando quelli che appaiono
maggiormente coerenti con le caratteristiche della scuola e gli indirizzi generali espressi dal Consiglio di Istituto e
I'approvazione del Collegio dei docenti. | Progetti saranno realizzati nel corso dell’'anno possibilmente con gradualita,
evitando di coinvolgere se possibile gli studenti nella fase finale dell’'anno scolastico. Limpiego del personale avverra
sulla base dei criteri specificati dal Contratto integrativo vigente. In presenza dei requisiti professionali necessari, si
cerchera di favorire il coinvolgimento di un numero sempre piu ampio di persone alle attivita incentivate, anche per
favorire la crescita professionale del personale, in un’ottica di empowerment. Per il personale docente, saranno
emanati appositi avvisi e la selezione avverra sulla base dei criteri individuati.

Sara verificata tramite apposita circolare la disponibilita del personale ATA ad impegnarsi in attivita aggiuntive.
Nell’assegnazione degli incarichi, in linea di massima, si terra conto di:

1. disponibilita, titoli e competenze in linea con l'incarico richiesto;
2. esperienze pregresse in attivita simili.

In presenza dei requisiti professionali necessari, si cerchera di favorire il coinvolgimento del numero pil ampio possibile
di persone alle attivita incentivate, anche per favorire la crescita professionale del personale, fermo restando il fatto che,
dal momento in cui i progetti entrano a far parte del Piano dell'offerta formativa, essi diventano parte integrante
dell’attivita ordinaria della scuola, essendo finalizzati al miglioramento della qualita del servizio, e pertanto le relative
procedure potranno essere gestite anche all’interno del normale orario di lavoro, qualora non vi sia disponibilita ad
effettuare prestazioni straordinarie.

Si informa che sono in fase di svolgimento e/o conclusione i seguenti progetti:
1) PNRR Rescigno@AlSchoolHub - DM219;

2) POC Dispositivi digitali - DM38;

3) PROGETTO ERASMUS+ 2026-1-1T02-KA121-SCH-000425486



Sono in fase di preparazione due mobilita di gruppo per studenti e due mobilita individuali per Job Shadowing docenti.
Nello specifico:

¢ 20 studenti e 1 docente presso I'lES Monte Miravete di Torreagtiera, regione di Murcia, Spagna

¢ 10 studenti e 1 docente presso il Provincial Directorate of National Education di Kayseri, Turchia

Sono altresi in fase di organizzazione tre mobilita di gruppo per studenti e tre mobilita invididuali per Job Shadowing
docenti in Francia, in Ungheria e in Repubblica Ceca.

...e che sono in fase di attivazione i seguenti progetti:
8) Certificazioni linguistiche
9) Certificazioni informatiche

10) Piano per il potenziamento delle competenze linguistiche attraverso esperienze, percorsi formativi, stage, tirocini
e progetti di mobilita linguistica all’estero per gli studenti” Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) prot. 167911 del 01/07/2026 - Mobilita linguistica e
tirocini all’estero Azione: ESO4.6. A8 Mobilita studentesca e borse di studio - Sottoazione: ESO4.6. A8.A

11) il PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 prot. 112894 del 11/05/2026, FSE+, Piano Estate 2026-2027 -
ESO4.6.A4.A, e in particolare il progetto, costituito da 15 moduli, presentato dalla nostra istituzione scolastica, dal
titolo Play, code & share, Azione: ESO4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica- Sottoazione:
ESO4.6.A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e
territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio;

12) Il progetto “Rescigno@school, Azione: ESO4.5.A2 Formazione del personale docente e non docente Sottoazione:
ESO4.5.A2.B Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei
singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.);

13) Il progetto “ATA@school Azione: ESO4.5.A2, Formazione del personale docente e non docente, Sottoazione:
ESO4.5.A2.B - Interventi di formazione in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della
didattica, con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all’interno dei
singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)

Le procedure di individuazione di tutor ed esperti sono quelle previste dai manuali della progettazione europea. | criteri
di selezione di tutor ed esperti sono stati deliberati dagli organi collegiali. Tutte le individuazioni sono rese pubbliche
mediante pubblicazione all’albo. E’ auspicabile la partecipazione nelle attivita del progetto di assistenti amministrativi,
DSGA e D.S. per lo svolgimento delle procedure amministrative e organizzative necessarie per una corretta gestione
amministrativo-contabile e per la documentazione delle varie fasi, da effettuare nella GPU attraverso la compilazione
diformonline e 'upload di atti e documentazione di varia natura. Alcuni assistenti amministrativi e tecnici hanno dato
tale disponibilita a prestazioni aggiuntive, mentre i quasi tutti i collaboratori scolastici si sono dichiarati disponibili e
saranno equamente coinvolti nelle attivita. Tali prestazioni sono da svolgere in orario eccedente I'orario di servizio e
sono retribuite con gli importi previsti per le varie figure nei manuali di attuazione e gestione del progetto stesso.

3) Dati relativi all’utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa

| dati relativi all’'utilizzo delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa di cui all’art. 78 del CCNL
Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024 sono forniti mediante apposito prospetto allegato al presente verbale. |l
prospetto riporta, per ciascuna attivita o tipologia di incarico retribuita con le suddette risorse, I'importo
complessivamente erogato e il numero dei lavoratori interessati, assicurando la presentazione dei dati in forma
aggregata e anonimizzata, tale da non consentire I'identificazione dei singoli destinatari dei compensi né I'associazione
tra il compenso percepito e il nominativo del lavoratore. La documentazione & resa disponibile nel rispetto della
disciplina in materia di protezione dei dati personali e delle disposizioni contrattuali vigenti, garantendo alla parte
sindacale le informazioni necessarie all’esercizio delle proprie prerogative.



B) Materie oggetto di confronto

1) Articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché criteri per I'individuazione del
personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa
L'articolazione dell’'orario di lavoro del personale docente, educativo e ATA & definita in relazione alle esigenze
organizzative e funzionali dell’Istituzione scolastica, tenendo conto della specificita dei servizi assicurati e delle diverse
articolazioni delle attivita scolastiche e amministrative. Nella predisposizione dell’organizzazione oraria vengono
acquisiti, in sede di incontro iniziale del DSGA con tutto il personale ATA, gli elementi di conoscenza e le disponibilita
del personale, compatibilmente con le esigenze di servizio e con I'efficace funzionamento delle attivita istituzionali.
Per I'individuazione del personale da impegnare nelle attivita e nei progetti retribuiti con le risorse del Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa, si procede prioritariamente attraverso la rilevazione delle disponibilita del
personale interessato. Nell’individuazione degli incaricati si tiene conto della coerenza tra le attivita da svolgere e le
competenze professionali possedute, dell’'esperienza maturata, nonché delle specifiche esigenze organizzative e
progettuali. Sono altresi considerate, ove compatibili con le esigenze del servizio, le disponibilita del personale in ordine
ai giorni e agli orari di svolgimento delle attivita, al fine di assicurare una programmazione funzionale ed equilibrata
degli incarichi.

L'attribuzione degli incarichi e effettuata nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, valorizzazione delle
professionalita e, ove possibile, di equa distribuzione delle opportunita, tenendo conto delle specifiche caratteristiche
delle attivita e degli obiettivi dei progetti.

2) Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’Istituzione scolastica del personale docente,
educativo ed ATA
Si rappresenta che il Polo liceale “B. Rescigno” & dotato di un’unica sede.

3) Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento

Personale amministrativo, tecnico e ausiliario: puo partecipare, previa autorizzazione del capo di istituto, in relazione
alle esigenze di funzionamento del servizio, ad iniziative di aggiornamento organizzate dall'amministrazione o svolte da
enti accreditati o universita. La partecipazione alle iniziative di aggiornamento avviene nel limite delle ore necessarie
alla realizzazione del processo formativo, da utilizzare in relazione all’attuazione dei profili professionali. Per il personale
ATA, se la partecipazione ai corsi di formazione avviene al di fuori dell’orario di lavoro, le ore aggiuntive vengono
recuperate con ore di permesso o con ferie in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa esibizione
dell'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione del numero delle ore effettivamente svolte in presenza. Il
personale AT.A. esonerato dal servizio dovra comunque presentare l'attestato di partecipazione al corso con
I'indicazione delle ore effettivamente svolte in presenza. Le competenze acquisite saranno messe a disposizione
dell’'organizzazione, nell’ottica del miglioramento continuo.

Personale docente: fatto salvo quanto previsto dal CCNL 2019/2021 art. 36, la fruizione da parte dei docenti di 5 giorni
nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento con |'esonero dal
servizio e autorizzata:

1) per i corsi organizzati o autorizzati dall’USR o dal MIM, nonché programmati da altre amministrazioni pubbliche
(Universita, Enti qualificati autorizzati presso MIM); organizzati dalle reti di ambito o di scopo, in rete con altre scuole
e rientranti nelle iniziative di formazione previste dal PTOF; organizzati a livello di scuola o da scuole vicine;

2) se liniziativa riguarda tematiche di formazione previste dal Piano annuale delle attivita di aggiornamento/
formazione e coerenti con la disciplina insegnata o con il contenuto delle attivita previste nel Piano triennale dell’'offerta
Formativa.

DISPOSIZIONI COMUNI:

Per quanto riguarda i progetti Erasmus+, per il personale docente ed ATA, essi rientrano tra le attivita di formazione e,
pertanto, il personale che partecipa a tali corsi potra usufruire di tali giorni come formazione (per i docenti anche
eccedenti rispetto ai cinque previsti dalla norma) senza poter ovviamente usufruire di altri giorni per la stessa tipologia
di permesso. Per il personale ATA non si da diritto a eventuale recupero o compensazione, qualora le ore di corso
dovessero essere eccedenti rispetto a quelle di servizio.

| cinque giorni di permesso si intendono complessivi tra corsi in cui il docente e discente e quelli in cui & formatore.
Tenuto conto delle delibere degli organi collegiali secondo cui la formazione costituisce fattore prioritario per lo
sviluppo professionale e quindi per garantire la qualita del processo insegnamento/apprendimento, puo essere



concesso, in via eccezionale, al personale che ne fara richiesta, senza che pero cio possa comportare aggravio di spesa
o disfunzioni nel servizio scolastico, di usufruire di giorni di permesso anche oltre i 5 previsi dal CCNL.

Nel caso in cui ci fossero pil richieste per la medesima giornata, i criteri specifici applicati per la partecipazione a corsi
di formazione saranno i seguenti:

J fra gli insegnanti che chiedono di partecipare ad un corso di aggiornamento ha diritto di preceden-za chi non ha
mai partecipato ad aggiornamenti specifici o chi ha partecipato ad un numero inferio-re di iniziative; a parita di
condizioni parteciperanno gli insegnanti che garantiscono la permanenza negli anni successivi presso la scuola; ha
precedenza a partecipare a un corso l'insegnante che ha contribuito alla realizzazione dell’iniziativa stessa o con un
incarico connesso all’attuazione dell’iniziativa;

ulteriori criteri:

=

priorita ai docenti a tempo indeterminato;

coerenza del corso con l'incarico che si svolge all’interno dell’istituzione;

coerenza del corso con la materia di insegnamento;

priorita a coloro che hanno minore anzianita di servizio.

con riferimento a quanto stabilisce il CCNL 2019/2021 comparto scuola, qualora dovessero man-care le
condizioni di sostituibilita, gli insegnanti saranno chiamati in servizio;

J la partecipazione alle attivita di aggiornamento interne, approvate e inserite nel Piano annuale per la formazione
e I'aggiornamento del personale docente, & rivolta ai docenti di una o piu discipline e si intende obbligatoria per i
docenti di quella o di quelle discipline all’interno del Dipartimento di-sciplinare di riferimento.

N B &

La partecipazione alle attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti € obbligatoria.

Le richieste dei permessi per la formazione/aggiornamento, sia da parte del personale ATA sia da parte dei docenti,
devono essere presentate almeno 5 giorni prima della loro fruizione. Al fine di garantire la partecipazione
contemporanea di pit docenti a corsi di formazione e assicurare il regolare funzionamento in tutti i plessi, &€ consentito
modificare l'articolazione dell’orario delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all’ufficio e non
arrecare disfunzioni al servizio.

Copia dell’attestato di partecipazione deve essere consegnato in segreteria.

Il DSGA gestisce il piano di formazione per il personale ATA compatibilmente con la disponibilita finanziaria.
Annualmente e approvato dagli organi collegiali il Piano Annuale di Formazione e aggiornamento per il personale
docente e ATA.

4) Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e misure di prevenzione dello
stress lavoro-correlato e del burn-out

L'istituto si preoccupa di promuovere la cultura della legalita mediante I'attuazione di specifiche iniziative anche
organizzate in rete, cosi come definito dettagliatamente all'interno del PTOF.

L'istituto promuove il benessere lavorativo del personale ponendo attenzione ai seguenti aspetti dell'orga-nizzazione
che riducono lo stress professionale e attuando le seguenti misure:

J definizione chiara di compiti e funzioni;

o comunicazione tempestiva e chiara di attivita, funzioni, compiti;

J trasparenza nell'assunzione di decisioni;

J diffusione di deleghe e compiti per alleggerire il lavoro dei singoli;

J predisposizione, compatibilmente con la situazione degli edifici, di spazi riservati alle varie funzioni e allo
svolgimento dei vari compiti;

J monitoraggio costante delle situazioni di rischio;

J formazione continua per accrescere la motivazione al lavoro;

J valorizzazione delle competenze del personale;

J misurazione del clima organizzativo mediante appositi questionari.

Si pone inoltre attenzione al rischio di sovraesposizione alla "connessione professionale", fornendo indica-zione a non
utilizzare canali di comunicazione informali e ad attenersi alla comunicazione istituzionale uti-lizzando i relativi indirizzi
di posta o altri strumenti professionali collegiali come piattaforme di condivisione del lavoro.



5) Criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto; criteri di priorita per ’'accesso agli
stessi

In data 31.01.2024 sono stati oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali e la RSU i criteri generali delle modalita
attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di priorita per I'accesso agli stessi.

Con lavoro agile, ai sensi dell’art. 11 CCNL 2019/2021, si intende:

“Il lavoro agile € una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato stabilita mediante accordo tra le parti,
anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e senza precisi vincoli di ora-rio o di luogo di lavoro. La
prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali della sede dell’ufficio al quale il dipendente e
assegnato e in parte all’esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata massima
dell’'orario di lavoro giornaliero e settimanale. Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dal lavoratore e/o per
assicurare la protezione dei dati trattati, il la-voratore concorda con 'amministrazione i luoghi ove & possibile svolgere
I'attivita. In ogni caso nella scelta dei luoghi di svolgimento della prestazione lavorativa a distanza il dipendente é tenuto
ad accerta-re la presenza delle condizioni che garantiscono la sussistenza delle condizioni minime di tutela della salute
e sicurezza del lavoratore nonché la piena operativita della dotazione informatica ed ad adottare tutte le precauzioni e
le misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta riservatezza sui dati e sulle informazioni in possesso
dell'amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso. A tal fine 'amministrazione consegna al lavoratore una
specifica informativa in materia ai sensi dell’art. 22 della legge n. 81 del 2017".

Con lavoro da remoto, ai sensi dell’art. 16 CCNL 2019/2021, si intende:

“1. Il lavoro a distanza puo essere prestato anche con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi di
presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del luogo di
adempimento della prestazione lavorativa che comporta la effettuazione della prestazione in luogo idoneo e diverso
dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente e assegnato.

2. Il lavoro da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con l'ausilio di dispositivi tecnologici, messi a disposizione
dall’'amministrazione - puo essere svolto nelle forme seguenti: 25 a) telelavoro domiciliare, che comporta la prestazione
dell'attivita lavorativa dal domicilio del dipendente o in altro luogo idoneo con-cordato con 'amministrazione; b) altre
forme di lavoro a distanza, come il coworking o il lavoro decentrato da centri satellite”. Il lavoro agile sara concesso, su
richiesta, al personale amministrativo con i seguenti requisiti:

1- Grave patologia personale con certificazione ai sensi della Legge 104/92 art. 3 comma 3 che renda incom-patibile
la prestazione del dipendente con la presenza sul luogo di lavoro e/o con determinati vincoli di ora-rio;

2- Dipendenti con figli di eta inferiore ai 3 anni.

Esso sara consentito per un massimo di 2 giorni settimanali con priorita ai dipendenti di cui al punto 1.

Il lavoro da remoto sara concesso, su richiesta, al personale amministrativo in presenza degli stessi requisiti e con gli
stessi criteri di priorita sopra riportati, previa presentazione di tutta la documentazione e le certificazioni relative alla
sicurezza del luogo di lavoro.

In ogni caso in ufficio dovranno essere presenti almeno 4 assistenti amministrativi per garantire front office e servizi
all’'utenza.

6) Criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA

Gli incarichi al personale ATA che comportano, nell’'ambito delle disponibilita finanziarie e delle attivita previste
dall'organizzazione dell’lstituzione scolastica, I'assunzione di specifiche o ulteriori responsabilita rispetto alle ordinarie
mansioni del profilo professionale, sono conferiti dal Dirigente scolastico sulla base delle esigenze di servizio e secondo
criteri di trasparenza, imparzialita e valorizzazione delle competenze professionali.

In particolare, nell’individuazione del personale cui conferire gli incarichi, si terra conto dei seguenti criteri, da
considerarsi secondo un ordine coerente con la natura e le caratteristiche dell’incarico:

a) disponibilita del dipendente, manifestata mediante domanda o dichiarazione scritta, ove prevista;

b) possesso di titoli culturali, professionali e formativi pertinenti, nonché di competenze specifiche e documentate
rispetto alle attivita oggetto dell’incarico; potranno essere considerati anche titoli o percorsi formativi in corso, purché
conseguiti entro il termine dell’anno scolastico di riferimento, ove compatibili con la natura dell’incarico;

c) esperienza professionale e competenze maturate nello svolgimento di attivita analoghe o connesse all’incarico,
anche presso I'Istituzione scolastica;

d) continuita nell’incarico, ove tale elemento risulti funzionale alla qualita, all’efficacia e alla continuita del servizio,
senza pregiudicare la valorizzazione di ulteriori professionalita presenti nell’Istituzione;

e) anzianita di servizio, quale criterio residuale in caso di parita degli ulteriori elementi valutabili.



Nell’attribuzione degli incarichi saranno altresi considerate le esigenze organizzative e funzionali dell’Istituzione, la
necessita di assicurare un’equilibrata distribuzione delle responsabilita e, ove possibile, la valorizzazione e la
progressiva diffusione delle competenze professionali presenti tra il personale. Il conferimento degli incarichi avverra
nel rispetto delle disposizioni normative e contrattuali vigenti, delle risorse disponibili e degli atti di organizzazione
dell’lstituzione scolastica.

C) Materie oggetto di contrattazione integrativa

Per le materie di competenza della contrattazione integrativa, nella seduta di apertura delle relazioni sindacali del 10
settembre 2026 saranno esaminati in via preliminare gli elementi e le proposte disponibili, al fine di avviare il confronto
negoziale e consentire alla parte sindacale di acquisire le necessarie informazioni. In particolare, sono sottoposti
all’esame della parte sindacale gli anticipi di proposta relativi alle diverse materie oggetto di contrattazione, fermo
restando che la loro definizione sara effettuata nell'lambito del successivo percorso negoziale, nel rispetto delle
competenze delle parti, della normativa vigente e del CCNL di riferimento.

Per quanto non definito o non oggetto di anticipazione nella seduta del 10 settembre 2026, si rinvia alle successive
sedute del tavolo di contrattazione integrativa, nell’'ambito delle quali saranno progressivamente esaminati e definiti i
relativi criteri e le modalita di attuazione. Resta ferma la possibilita di integrare la documentazione e le informazioni
gia trasmesse con ulteriori elementi che si rendano successivamente disponibili e che risultino utili ai fini della
prosecuzione della contrattazione.

1) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro

Servizio di prevenzione e protezione

1. Il dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, un numero
congruo di persone, tra i dipendenti, adeguato alle dimensioni della scuola.

2. Il dirigente redige il documento di valutazione dei rischi. Per I'elaborazione puo avvalersi sia del RSPP sia del
medico competente nei casi previsti dall’art. 41 del D. Lgs. 81/2008. Il documento viene revisionato annualmente per
tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

3. Il lavoratore addetto ad attivita per le quali la valutazione dei rischi abbia evidenziato un pericolo per la
salute & sottoposto a sorveglianza medica. E sottoposto a sorveglianza medica il lavoratore che ne fa richiesta.
4, Il dirigente scolastico, direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice

almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi alla quale partecipano lo stesso dirigente
scolastico, il RSPP, il medico competente laddove nominato, il RLS. Nel corso della riunione il dirigente sottopone il
documento di sicurezza, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,
I'adattamento degli infortuni, delle malattie professionali e della sorveglianza sanitaria, i dispositivi di protezione
individuali adottati. Nel corso della riunione possono definirsi codici di comportamento e buone prassi per prevenire
rischi e infortuni. La riunione non ha poteri decisionali ma ha carattere consultivo.

Rapporti con I'ente locale

Per gli interventi di tipo strutturale, impiantistico e di manutenzione, per assicurare la sicurezza dei locali e degli edifici,
deve essere rivolta richiesta formale di adempimento all’Ente locale proprietario.

In caso di pericolo grave e imminente il Dirigente scolastico adotta provvedimenti di emergenza resi necessari dalla
contingenza e informa tempestivamente I’ente locale e gli enti competenti in materia di protezione dai rischi. Il tal caso,
gli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/08 relativamente ai predetti interventi si intendono assolti da parte del Dirigente
scolastico.

A breve saranno consegnati i lavori di adeguamento degli spazi con la creazione di tre nuovi laboratori.

Il rappresentante deilavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS e designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze. Il DS invita la RSU di Istituto a individuare al suo interno il RLS. La RSU non individua la prof.ssa Stefania
Mannara. La DS comunica che il suo nominativo sara inserito a sistema e appena possibile sara avviata la formazione.

Al RLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione



e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento
specifico.

Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.

Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL
2022/2024, cui si rimanda.

Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP é designato dal Dirigente tra il personale con apposito avviso interno a condizione che assicuri le necessarie
competenze tecniche indispensabili all’assunzione della funzione, ovvero all’esterno, in caso non vi sia tale possibilita
o non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale.

Attualmente & in corso un contratto di prestazione d’opera occasionale con un esperto esterno, a seguito di selezione
tramite avviso interno/esterno. Al RSPP compete un compenso pari a euro 3.600,00 lordo stato per il periodo che va dal
21/02/2026 al 20/02/2028.

Le figure sensibili

1. Per il plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto prevenzione incendi, lotta antincendio, gestione dell’emergenza.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso come previsto da normativa.

3. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.

4, Alle figure sensibili viene destinato un budget per attivita di formazione in rapporto alle esigenze indicate
all’art. 19.

5. Per tutti i lavoratori sono previsti incontri di informazione sulle principali norme di sicurezza all’interno

delle scuole con modalita e tempi che saranno programmati con il RSPP in conformita all’art. 36 del D.lgs. 81/2008.

2) Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per la determinazione
dei compensi

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

3) Criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente, educativo ed ATA,
comprese le risorse relative a FSL e ai progetti nazionali e comunitari

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

4) Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

5) Criteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

6) Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

7) Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

8) Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, ai fini
del diritto alla disconnessione



La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

9) Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

10) Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi e alle altre attivita indifferibili
coincidenti con I'assemblea sindacale

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

11) Criteri di priorita per I'accesso al lavoro agile e al lavoro da remoto e casi di estensione delle giornate rese in tali
modalita

La materia e gia disciplinata nel Contatto integrativo di Istituto con validita 2024-2027 e sara oggetto di esame nella
seduta del 10 settembre 2026 e della successiva definizione nell'lambito della contrattazione integrativa di istituto.

Il dirigente scolastico
r.Prof.ssa Rossella De Luca

(il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa)
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